
ТОП - 15 РЕШЕНИЙ ПРОФСОЮЗА 
В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

10 февраля 2026 года
г. Санкт-Петербург

Геенко Алексей  Сергеевич, 
руководитель организационного департамента

аппарата Профсоюза

БУДУЩЕЕ – В ЕДИНСТВЕ!



ТОП - 15 ИЛИ БОЛЬШЕ??? 
РЕШЕНИЙ ПРОФСОЮЗА В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

10 февраля 2026 года
г. Санкт-Петербург

Геенко Алексей  Сергеевич, 
руководитель организационного департамента

аппарата Профсоюза

БУДУЩЕЕ – В ЕДИНСТВЕ!



19 марта 2025 года утверждены:

Устав Общероссийского Профсоюза образования
(постановление X Съезда Профсоюза№10-3)

1





19 марта 2025 года утверждены:
Положение о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного
образования и науки Российской Федерации членских профсоюзных взносов

(постановление X Съезда Профсоюза№10-10)

3

4

5

6

2 Декларация Профсоюза
(постановление VIII Съезда Профсоюза№8-12)

Принципы формирования и использования имущества Профессионального союза работников
народного образования и науки Российской Федерации

(постановление X Съезда Профсоюза№10-11)

Положение о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных органов организаций
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

(постановление X Съезда Профсоюза№10-11)

Приоритетные направления деятельности Профсоюза на 2025-2030 годы
(постановление X Съезда Профсоюза №10-12)



! ВАЖНО
Главные задачи Профсоюза на 2025-2030 годы

(постановление X Съезда Профсоюза№10-1 «Об отчете Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования
за период с марта 2020 года по март 2025 года и действиях Профсоюза по защите трудовых, социальных
и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза»)

Органам территориальных организаций Профсоюза обеспечить реализацию практических мер в рамках уставных 
задач и приоритетных направлений деятельности Профсоюза на 2025-2030 годы по вопросам: 
- организационного укрепления Профсоюза;
- применения и совершенствования цифровых инструментов в деятельности Профсоюза; 
- развития профсоюзного корпоративного образования;
- формирования культуры профессионального здоровья и долголетия в профсоюзной среде работников и обучающихся; 
- информационного сопровождения деятельности Профсоюза;
- финансового укрепления Профсоюза;
- совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся (студентов);
- вопросам дальнейшего развития социального партнерства в сфере образования и повышения его эффективности;
- вопросам правозащитной деятельности;
- вопросам охраны труда и безопасности деятельности образовательных организаций. 



Документы, 
принятые в развитие Устава Профсоюза

Положение об учете членов Профессионального союза работников народного образования
и науки Российской Федерации и членском профсоюзном билете

(постановление Центрального Совета Профсоюза от 19.03.2025 №1-7)
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Президиум ТОП организует работу по вовлечению работников и обучающихся 
в члены Профсоюза

пункт 6.13. статьи 34 
Устава Профсоюза

Учет общей численности членов Профсоюза осуществляется 
президиумом территориальной организации Профсоюза

пункт 4 статьи 11
Устава Профсоюза





Членский профсоюзный билет
единого в Профсоюзе образца
электронное средство удостоверения членства в Профсоюзе 
с индивидуальным шестнадцатизначным номером, 
присвоенным члену Профсоюза в автоматизированной информационной системе 
«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» 



Членский профсоюзный билет

Утвержден постановлением Исполнительного 
комитета Профсоюза от 23 сентября 2018 года №14-5

Профсоюзный билет 
НЕ СДАЕТСЯ в ППО

Изменения внесены постановлением Исполнительного 
комитета Профсоюза от 25 декабря 2020 года №5-3

в виде пластиковой карты

в виде цифрового аналога 
пластиковой карты 

в мобильном приложении

в виде QR-кода в личном 
кабинете члена Профсоюза



Документы, 
принятые в развитие Устава Профсоюза

Единые образцы бланков и печатей региональных (межрегиональных), территориальных,
первичных организаций Профсоюза и Профсоюза

(постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 19.05.2025 №2-3 «О единых образцах
бланков и печатей организаций Профсоюза
и Профсоюза»)

9

ТОП может иметь печать со своим полным наименованием на русском языке, бланки, 
соответствующие единым образцам, утверждаемым Исполнительным комитетом 
Профсоюза.

топ, обладающая правоспособностью в качестве юридического лица, имеет счета 
в банках.

пункт 3 статьи 28 
Устава Профсоюза



Утверждаем формы бланков документов организации Профсоюза 
распоряжением председателя организации Профсоюза

Председателям организаций Профсоюза во исполнение пункта 3.16. 
статьи 35 Устава Профсоюза привести в соответствие с утвержденными 
едиными образцами бланков и печатей бланки документов и оттиски 
печатей соответствующих организаций Профсоюза и принять решение 
о порядке их использования



Выписка из ЕГРЮЛ

Организациям Профсоюза использовать в бланках документов и оттиске 
печати полные и краткие наименования организаций, которые внесены 
в Единый государственный реестр юридических лиц



Если в выписке из ЕГРЮЛ не указано сокращенное 
наименование организации Профсоюза, то 

указывать его на бланках документов и печати 
НЕ НУЖНО!

Выписка из ЕГРЮЛ



местонахождение

полное наименование юридического лица в именительном 
падеже, в скобках - его краткое наименование 
(если таковое имеется)

основной государственный регистрационный номер (ОГРН)

ГОСТ 51511-2001

идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)



Журнал входящей корреспонденции Журнал исходящей корреспонденции



Примерный регламент президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза
(постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 19.05.2025 №2-2 «О примерном
регламенте президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза»)

Примерный регламент комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации
Профсоюза

(постановление Центрального Совета Профсоюза от 22.12.2025 года №2-5 «О примерном
регламенте комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза»)

Регламенты
органов организаций Профсоюза
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Регламент комитета (совета) 
или президиума (при наличии) ТОП

РЕГЛАМЕНТ

Общие положения

Организационно-уставные нормы деятельности комитета(совета) или президиума 
(при наличии) 
Полномочия комитета (совета) или президиума (при наличии) 

Организация работы комитета (совета) или президиума (при наличии) 

планирование работы  

подготовка заседаний 

порядок проведения заседаний 

порядок принятия решений 

документальное оформление заседаний  

контроль за исполнением решений 

Заключительные положения



Избрание рабочих органов заседания 
комитета (совета) или президиума (при наличии) ТОП

секретарь заседания

рабочий президиум

другие рабочие органы 
(счетная и/или редакционная комиссии)

другие временные рабочие группы, 
комиссии

ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ



Оформление постановлений  
комитета (совета) или президиума (при наличии) 

председатель ТОП***
подписывает

постановление

пункт 3.19. статьи 35 Устава Профсоюза
Председатель ТОП подписывает протоколы заседаний высшего 
и выборных коллегиальных органов территориальной 
профсоюзной организации, на которых он председательствовал



Документальное оформление заседаний 
комитета (совета) или президиума (при наличии) 

председатель ТОП 

секретарь заседания
ПРОТОКОЛ

срок хранение –
не менее 5 лет

подписывают

срок оформления –
в течение 30 календарных дней

Председатель ТОП подписывает протоколы заседаний высшего 
и выборных коллегиальных органов территориальной 
профсоюзной организации, на которых он председательствовал

пункт 3.19. статьи 35 Устава Профсоюза



Перечни выплат, связанные с трудовой деятельностью работников, и стипендий обучающихся,
с которых уплачиваются и не уплачиваются членские профсоюзные взносы

(постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 25.12.2020 №5-7 «Об утверждении Перечней
выплат, связанных с трудовой деятельностью работников, и стипендий обучающихся,
с которых уплачиваются и не уплачиваются членские профсоюзные взносы»)

Примерное положение о системе оплаты труда работников аппаратов первичных и территориальных
организаций Профсоюза

(постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 22.12.2025 №6-5 «Об утверждении примерного
положения о системе оплаты труда работников аппаратов первичных и территориальных организаций
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации»)

Документы, принятые в развитие Устава Профсоюза
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Примерные формы сметы и исполнения сметы доходов и расходов организации Профсоюза, сводного финансового
отчета о доходах и расходах организаций Профсоюза по форме 1 ПБ и примерная форма корректировки сметы
доходов и расходов организации Профсоюза

(постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 22.12.2025 №6-6)



Перечень должностей профсоюзных работников
(приложение № 3 постановления Исполнительного комитета Профсоюза от 22.12.2025 №6-4
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников аппаратов региональных
(межрегиональных) организаций Профессионального союза работников народного образования и науки
Российской Федерации»)

Рекомендаций по заключению трудовых договоров с председателями региональных
(межрегиональных), территориальных и первичных организаций Профсоюза и их заместителями

(постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 22.12.2025 №6-8 «Об утверждении
Рекомендаций по заключению трудовых договоров с председателями региональных (межрегиональных),
территориальных и первичных организаций Профсоюза и их заместителями»)

Документы, принятые в развитие Устава Профсоюза
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В Общероссийском Профсоюзе образования 
утверждены:

Политика Профессионального союза работников народного образования и науки Российской
Федерации в отношении обработки персональных данных

(постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 28.11.2022 №14-7 «Об обеспечении
безопасности персональных данных, обрабатываемых в Профессиональном союзе работников
народного образования и науки Российской Федерации»)

Перечень персональных данных, обрабатываемых в Профессиональном союзе работников народного
образования и науки Российской Федерации

(постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 08.06.2023 №17-6 «Об утверждении Перечня
персональных данных и Порядка уничтожения данных, обрабатываемых в Профессиональном союзе
работников народного образования и науки Российской Федерации»)

Порядок уничтожения персональных данных, обрабатываемых в Профессиональном союзе
работников народного образования и науки Российской Федерации

(постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 08.06.2023 №17-6 «Об утверждении Перечня
персональных данных и Порядка уничтожения данных, обрабатываемых в Профессиональном союзе
работников народного образования и науки Российской Федерации»)
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В Общероссийском Профсоюзе образования 
утверждена:

Антикоррупционная политика Профессионального союза работников народного образования и науки
Российской Федерации

(постановление Центрального Совета Профсоюза от 22.12.2025 №2-10 «Об утверждении
Антикоррупционной политики Профессионального союза работников народного образования и науки
Российской Федерации»)

19

1. принять решение о создании антикоррупционной комиссии 
территориальной организации Профсоюза и утвердить ее 
количественный и персональный состав;

2. направить в региональную (межрегиональную) организацию 
Профсоюза постановление комитета (совета) территориальной 
организации Профсоюза о создании антикоррупционной 
комиссии.

Территориальным организациям Профсоюза 
с правами юридического лица 

на очередных заседаниях 
комитетов (советов) территориальных 

организаций Профсоюза



Решение 
Исполнительного комитета Профсоюза

Публичный доклад комитета (совета) территориальной профсоюзной организации
(постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 22.09.2015 №2-5 «О введении
в Профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчёта (доклада) выборного органа
первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза»)
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Коллегиальные руководящие и коллегиальные исполнительные органы 
организаций Профсоюза в период между очередными отчетно-выборными 
собраниями, конференциями организаций Профсоюза 
ежегодно отчитываются о своей деятельности

пункт 1.8. статьи 16 
Устава Профсоюза



Публичный (открытый) отчет
организации Профсоюза 





БУДУЩЕЕ – В ЕДИНСТВЕ!
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